План роботи
ІІ засідання постійно діючого семінару керівників ЗНЗ
Проблема: «Управлінська компетентність керівника щодо формування готовності педагогів до роботи в сучасній школі»
Тема: «Науково-методична складова професійної компетентності керівника загальоосвітньої школи»

Дата проведення: 14 жовтня 2014 року, 9.00.
Місце проведення: Покровська ЗШ I-III ступенів.
Форма проведення: семінар – практикум.
Керівник: Смоліна О.С., завідувач РМК.
Мета: 
· розкрити поняття коучингу, показати доцільність використання такої технології педагогічного керівництва;
· розширити знання керівників з питань впровадження інноваційних  технологій управління, що сприяють модернізації змісту освіти, інтенсивному розвитку та впровадженню інноваційних процесів, адекватних сучасним вимогам і потребам часу;
· розглянути питання впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району;
· ознайомити керівників загальноосвітніх навчальних закладів з використанням хмарних технологій в управлінській діяльності;
· навчити керівників загальноосвітніх навчальних закладів застосовувати технологію веб-квест.
Обладнання: проектор, ноутбуки, роздатковий матеріал.

Матеріали, що розміщені на сайті Смоліної О.С., завідувача районним методичним кабінетом http://zavrmksm.ucoz.ru/
У теці «Матеріали для заповнення» розміщено тест та анкета для керівника ЗНЗ.

8.45 – 9.00        Реєстрація учасників семінару.
9.00-9.20           Відкриття семінару. Повідомлення мети, змісту заходу. 
Смоліна О.С., завідувач РМК
9.20-9.30 Візитівка навчального закладу.
Ломака В.Л., директор.

Покровської ЗШ I-III ступенів

9.30-10.00

НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА
«Науково-методичний супровід формування та розвитку управлінської компетентності керівника освітньої установи»
1. Коучінг – технологія корпоративного навчання.

Смоліна О.С., завідувач РМК
10.00-15.00
ІНФОРМАЦІЙНО-ПРАКТИЧНИЙ БЛОК
«Науково – методична складова професійної компетентності керівника загальноосвітньої школи»

1. Роль і функція керівника освітнього закладу у підвищенні фахового рівня педагогічних працівників.

Ломака В.Л., директор

Покровської ЗШ I-III ступенів

2. Створення умов для реалізації державної програми інклюзивної освіти в загальноосвітній школі.  
Москаленко Т.В., заступник                                                                      директора з НВР                                                             Покровської ЗШ I-III ступенів

3. Фрагмент уроку «Проведення корекційно – розвивальних занять з учнями інклюзивного класу». 
Сорока М.М., вчитель   початкових класів Покровської ЗШ I-III ступенів
Кучура Ю.П., практичний психолог Покровської ЗШ I-III ступенів

4. Майстер – клас: 

· «Використання інформаційно – комунікаційних технологій на уроках інформатики та інформаційних технологій як засіб підвищення якості та ефективності уроку».

Пільгуй Н.Л., вчитель інформатики та інформаційних технологій Покровської ЗШ I-III ступенів

·  «Використання інформаційних технологій для  активізації засвоєння знань учнів на предметах загальноосвітніх дисциплін».

Ломака Н.А.,  вчитель фізики Покровської ЗШ I-III ступенів

5. З досвіду роботи: «Використання проектної технології на сучасному уроці англійської мови».
Зажурило Л.В., вчитель англійської мови  Покровської ЗШ I-III ступенів

Навчання дією 

1. Ділова гра «Управлінська компетентність керівника ЗНЗ». 
Смоліна О.С., завідувач РМК;
Полоз Г.М., методист РМК
2. Веб – квест: «Формування та розвиток управлінської компетентності керівника загальноосвітнього навчального закладу». 
Смоліна О.С., завідувач РМК

Кожухар І.А., методист РМК.       
3. Майстер – клас: «Кольори патріотичної гідності у серці кожного із нас». 

Русецька І.В., вчитель образотворчого мистецтва та трудового навчання, керівника гуртка «дитячий вернісаж» Покровської ЗШ I-III ступенів

Підведення підсумків семінару: огляд блогу «ПДС керівників ЗНЗ», сторінки сайту КЗ КОІППО «Науково-методична лабораторія з інклюзивного та інтегрованого навчання», аналіз анкет та тестів. 
Вільний мікрофон: «Що нового я дізнався», «Що я використаю у своїй практиці».

Домашнє завдання: опрацювати матеріали семінару та розмістити інформацію з вищезазначених питань  на сайті ЗНЗ, блозі, веб – сторінці, сайті керівника ЗНЗ.
